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Fiiggetlen Kdnyvvizsqaldi Jelentés

A BISZ Kdzponti Hitelinforméaciés Zartkdrden M{ikods Részvénytdrsasag részvényese
részére

Vélemény

Elvégeztik a BISZ Kozponti Hitelinforméciés Zartkériien Miksdd Részvénytdrsasag
("Térsasag’) mellékelt 2017. évi éves beszamoldjdnak a kdnyvvizsgalatdt, amely éves
beszamoldé a 2017. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszkozok és forrdsok egyezd végdsszege 3.614.943 E Ft, a targyévi eredmény
648.764 E Ft nyereség -, az ezen idéponttal végz8d8 évre vonatkozo
eredménykimutatdsbdl, valamint a szdmviteli politika jelentés elemeinek
dsszefoglaldsat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a BISZ Kézponti
Hitelinformdcids Zartkdrden MUkodd Részvénytdrsasdg 2017. december 31-én
fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl valamint az ezen id6ponttal végz8dd
pénziigyi évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelr8l szél6 2000. évi C.
térvényben (,szadmviteli térvény”) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
és a kényvvizsgélatra vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felelésséqlink bévebb lefrasat jelentésiink , A knyvvizsgalénak az éves beszamold
kényvvizsgdlatdért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtdl a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabélyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatas
maqatartdsi (etikai) szabalyairél és a fegyelmi eljdrdsrél sz6lé szabélyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete &ltal kiadott ,Konyvvizsgaldk Etikai Kédexe"-ben (az IESBA
Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen normakban szerepld
tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggy6z&désink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgélati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleménylnkhdoz.

Egyéb informaciok

Az egyéb informécisk a BISZ Kozponti Hitelinforméciés Zartkorien Mikods
Részvénytdrsasdg 2017. évi lzleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelds az lzleti
jelentésnek a szamviteli tarvény, illetve egyéb mds jogszabaly vonatkozé eldirasaival
dsszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az éves
beszadmoléra adott véleménytink nem vonatkozik az Uzleti jelentésre.
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Az éves beszamolé altalunk végzett konyvvizsgélatdval kapcsolatban a mi
felelésségiink az Uzleti jelentés 4tolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmolénak vagy a
kényvvizsgdlat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy az
Iényeges hibas allitast tartalmaz.

Az izleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény alapjan a mi felel6sségink
tovdbbd az Uzleti jelentés atolvasdasa soran annak a megitélése, hogy az Uzleti
jelentés a szdmviteli torvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabadly vonatkozd
eléirasaival 6sszhangban készllt-e.

Véleménylink szerint a BISZ Kozponti Hitelinformdciés Zartkoren Mkoédd
Részvénytdrsasdg 2017. évi Uzleti jelentése minden Iényeges vonatkozasban
osszhangban van a BISZ Kozponti Hitelinformaciés Zartkorlen Mikédd
Részvénytdrsasag 2017. évi éves beszamolodjaval és a szamviteli térvény vonatkozé
elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tarsasdg szamara nem (r eld az Uzleti jelentésre
vonatkozd tovédbbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tdl a Tdrsasdgrdl és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjén jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kdzlés (Iényeges hibds allitas) az Uzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibds allitds) milyen
jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felelGssége az éves
beszamoldért

A vezetés felel6s az éves beszamold elkészitéséért és a valos bemutatdsdért a
szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az
akdr csalasbdl, akar hibdbdl eredd, lényeges hibds allitdsoktél mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vdllalkozas folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelel6en kozzétegye a vdllalkozas folytatdsaval kapcsolatos informdcidkat,
valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szédmvitel éves
beszdmoldban vald alkalmazdsaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatdsénak ellentmondé tényezd,

koriiimény nem all fenn.

Az irényitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pénzigyi beszdmoldsi
folyamatanak feliigyeletéért.
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A kényvvizsgalénak az éves beszamol6 kdnyvvizsgdlataért valé feleldssége

A konyvvizsgdlat soran célunk kell bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket tartalmazé fliggetien
konyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki, A kell§ bizonyossdg magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a
kényvvizsgdlatra vonatkozd - Magyarorszégon hatélyos - torvényekkel és egyéb
jogszabdlyokkal dsszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként
létez 1ényeges hibas 4llitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbdl vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiinek, ha ésszer( lehet az a vdrakozas, hogy ezek énmagukban
vagy egylittesen befolydsolhatjdk a felhaszndldok adott éves beszdmold alapjan
meghozott gazdasaqgi dontéseit.

Egy. a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és kényvvizsgalatra
vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
osszhangban elvégzésre kerll konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze sordn.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecstiljiik az éves beszdmold akar csaldsbél, akar hibdbol
ered§ lényeges hibds allitasainak kockézatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas kényvvizsgdlati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsdhoz elegend§ és megfeleld kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbé! ereds lényeges hibds allitas fel nem
tardsdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds magdban
foglalhat ©sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltilirasat.

» Megismerjilk a kdnyvvizsgdlat szempontjabdl relevéns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kériilmények ko6zstt megfelelSek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé
kontrolljdnak hatékonysdgdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szémviteli politika megfeleléségét és a
vezetés &ltal készitett szémviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjén arrdl, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tdrsasag vallalkozas folytatasara vald
képességét illetden. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen konyvvizsgdldi jelentéslinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszdmoldban 1évé kapcsolddd kdzzétételekre,
vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsitenlink kell
véleményiinket. Kdvetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsqaldi jelentésiink
datumaig megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljlk az éves beszdmold dtfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljlik azt
is, hogy az éves beszdmoléban teljesti-e az alapul szolgdlé lgyletek és
események valds bemutatasa.

Kommunikdljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgdlat tervezett hatokorét és itemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Tdrsasdg dltal alkalmazott belsé kontrolinak a
kdnyvvizsgélatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2018. aprilis 4.
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