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BISZ Zrt. - K6zzétételi tdjekoztatd

Bevezetés

A BISZ Kozponti Hitelinformdcids Zartkérlien MUkodS Részvénytdrsasag (BISZ Zrt)

tevékenysége a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott elvdrasoknak megfelel.

A BISZ Zrt. m(ikbdését, a Kdzponti Hitelinformdciés Rendszer valamint a dijmentes

készpénz felvételt lehetévé tevd fogyasztdi nyilatkozatok Koézponti Nyilvdntartds

felhaszndldsat a hatdlyos torvényi keretek biztositjdk, illetve szabdlyozzak.

A BISZ Zrt. tevékenységébdl addéddéan a cég mikodésére elsGsorban az aldbbi

jogszabdlyok vonatkoznak:

2011. évi CXXII. torvény a kdzponti hitelinformacids rendszerrdl,

2013. évi CCXXXVIL térvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozdsokrol
(Hpt),

2009. évi LXXXV. térvény a pénzforgalmi szolgdltatds nyujtdsardl (Pft),

2009. évi CXXII. torvény a kdztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb
mukodésérdl,

201. évi CXIl. toérvény az informacidés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrdl,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet);

2015. évi CV. torvény a természetes személyek addssdgrendezésérdl;

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl.

A BISZ Zrt. célja egyrészt a hazai pénzligyi szektor szereplSinek megbizhatd, naprakész

hitelinformacidval torténd ellatdsa a prudens hitelezés érdekében, masrészt a Pft. szerinti

Kozponti Nyilvantartas mikodtetése, harmadrészt a Jovedeleminformdcids Rendszer

miikodtetése a természetes személyek elektronikus keresetkimutatdsanak a

pénzintézetek felé térténd tovdbbitasa érdekében.
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//////

0s, az informacidbiztonsdgot az ISO/IEC 27001:2013-as nemzetkdzi szabvanyok szerint
folyamatosan fejleszti. A szabvanyok kévetelményeinek valé megfelelést fliggetlen, kiilsé

szervezet altal végzett auditokkal tartja fenn.
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2 ATarsasag

21 F6bb adatok

Cégnév: BISZ K&zponti Hitelinformacids Zartkérden
M(ik6dé Részvénytdrsasdg

Roviditett cégnév: BISZ Zrt.

Székhely: 1205 Budapest, Mdrtonffy u. 25-27.

Cégjegyzekszdm: 01-10-042513

A bejegyzd birdsdg megnevezése: F&vdrosi Torvényszék Cégbirésaga

Addszdm: 10925784-2-43

22 A Tdrsasdg jogdllasa és feladatai

A BISZ Zrt. tevékenységét a mindenkor hatdlyos Alapszabdly, tovdbbd a ra vonatkozé
torvényekben, egyéb jogszabdlyokban és hatdsdgi hatdrozatokban megkdveteltek szerint ldtja el.
A BISZ Zrt. a Hpt. elSirdsainak megfeleléen, a Magyar Nemzeti Bank, kordbban a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (tovdbbiakban egyiittesen: Felligyelet) altal kiadott engedélyek
alapjan mikédik, a hatdlyos jogszabdlyok, a Felligyelet el&irdsai alapjan végzi tevékenységét jogi
személyek és jogi személyeknek nem min@silé gazdalkodd szervezetek szdmdra, az

Alapszabalyban foglaltaknak megfelel&en.

23 Vezet6 testiiletek

A Kozgylilés

A részvénytdrsasdg részvényei 100%-anak kizardlagos tulajdonosa - igy Egyszemélyi Tulajdonos
- a GIRO Elszamolasforgalmi Zartkoriien MUkodd Részvénytarsasdg (tovdbbiakban: GIRO Zrt).
Mindazon esetekben, amikor jogszabdly, Alapszabdly, belsé szabdlyzat a Kozgyllés dontését,
intézkedését irja eld, a GIRO Zrt, mint Egyszemélyi Tulajdonos jogosult és koételes irdsbeli
hatdrozataval donteni, amelyrdl a vezetd tisztségviselSket irdsban értesiteni kteles.

Az lgazgatdsdg

Az lgazgatdsdg a Tdrsasdg ligyvezetd testlileti szerve.

A Tdrsasdg szabalyszer( m(ikddését ellendrzé testiilete

A Felligyel8bizottsdg ellendrzi a Tdrsasag ligyvezetését és lizletvitelét, valamint elldtja mindazon

feladatokat, amelyeket a Hpt. a Felligyelébizottsdg hatdskorébe utal.
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3 Kozzétételi adatok

A koztulajdonban 3llé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi
CXXIL. tv. 2. §-a alapjan kozzétételi kotelezettség hatdlya ald esé adatok:

31 Vezérigazgatdi bér és juttatasok

A, Beosztas / tisztség vezérigazgaté

B, Személyi havi brutté alapbér / tiszteletdij (Ft/h6) 2 905 000
ebbdl: ado és jarulék formajaban a koltségvetésnek befizetett 973 175
a munkavallalonak torténé havi kifizetés 1931 825

C, Alapbéren kivili juttatadsok

prémium éves maximalis mértéke

cafetéria bruttd 6sszege (Ft/év)

400 000 + éves bér 8,3 %

D, Munkaviszony / tisztség megsziinése esetén jaro juttatisok

végkielégités mértéke (hdnap) Mt. szerinti
felmondasi id6 mértéke (hd) Mt. szerinti
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén jard
jarandésag, amely az eléz6 sorokban nem szerepel (végkielégités Mt. szerinti
nyugdijkorhatar elétti 5 éven belil,hénap)

E, Versenytilalmi megallapodas esetén jard juttatasok -

F, A beosztasban jelenleg dolgoz6é munkavallalé neve Nagy Viktor

G, A munkavallal6 munkaviszonyanak / tisztségének kezdete a Tarsasagnal

2014. augusztus 26.

3.2 20009. évi CXXIL. tv. 2. § (2) bekezdése szerinti munkaval

igazgatoi

A, Beosztas / tisztség

lal6i bér és juttatdsok

osztalyvezet6i és beosztotti

1.934.500 - 1.793.000

A, Személyi havi brutté alapbér / tiszteletdij (Ft/h6)

1.300.000 - 360.000

B, Alapbéren kiviili juttatdsok

prémium éves maximdlis mértéke (az alapbér %-aban) -

cafetéria brutt6 dsszege (Ft/év)

400 000 + éves bér 8,3 %

400 000 + éves bér 8,3 %

nyugdijkorhatar elétti 5 éven beliil,hénap)

gépjarmikdltségtérités 180.000 -

C, Munkaviszony / tisztség megsziinése esetén jaro juttatdsok
végkielégités mértéke (hénap) Mt. szerint Mt. szerint
felmondasi id6 mértéke (naptari nap) Mt. szerint Mt. szerint
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén jaré
jarandoésag, amely az eléz6 sorokban nem szerepel (végkielégités Mt. szerint Mt. szerint

D, Versenytilalmi megéllapodas esetén jaro juttatdsok

3.3 FelligyelSbizottsdgi juttatdsok és tiszteletdijak

felligyelé
bizottsagi elnok

A, Beosztas / tisztség

felligyelé
bizottsagi tag

felligyelé
bizottsagi tag

bizottségi tag

feliigyelé
bizottsagi tag

feliigyeldé
bizottsagi tag

feliigyelé

B, Személyi havi bruttd alapbér / tiszteletdij (Ft/hd) 805 000

483 000 483 000

483 000 483 000 483 000

ebbdl: ado és jarulék formajaban a koltségvetésnek befizetett 257 600

154 560 154 560

154 560 154 560 154 560

a munkavallalénak t6rténd havi kifizetés 547 400

328 440 328 440

328 440 328 440 328 440

C, Alapbéren kiviili juttatdsok

prémium éves maximalis mértéke (az alapbér %-aban)

cafetéria brutt6 6sszege (Ft/év)
D -

y / tisztség esetén jaro ji

Végkielégités mértéke (hénap)

felmondasi id6 mértéke (naptari nap)

a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén jar6 jarandésag,
amely az el6z6 sorokban nem szerepel (végkielégités nyugdijkorhatar elétti 5
éven beltil,hénap)

E, Versenytilalmi megéllapodés esetén jaré juttatdsok

dr. Kandrécs

F, A beosztéasban jelenleg dolgozé munkavallalé neve Csaba

Baksay Gergely | Domonkosi Imre

Fabian Gergely

dr. Hontert

Gébor Takécs Kristof

G, A munkavallalé munkaviszonyénak / tisztségének kezdete a Tarsasagnal 2018. aprilis 24

2020. marcius 1. 2020. jalius 1.

2020. julius 1.

2020. jdlius 1. 2020. jdlius 1.
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3.4 |gazgatdsdgi juttatdsok és tiszteletdijak

A, Beosztés / tisztség igazgatésagi i 6 igazgatésagi igazgatosagi
tag C tag tag C C
B, Személyi havi brutté alapbér / tiszteletdij (Ft/h6) 1127 000 805 000 805 000 805 000 805 000 805 000 805 000
ebbdl: add és jarulék formajaban a kdltségvetésnek befizetett 360 640 257 600 257 600 257 600 257 600 257 600 257 600
a munkavallalénak térténd havi kifizetés 766 360 547 400 547 400 547 400 547 400 547 400 547 400

C, Alapbéren kivili juttatasok
prémium éves maximalis mértéke (az alapbér %-aban) - - - - - - -
cafetéria brutt6 dsszege (Ft/év) - - - - - R -

D, Munkavi: y / ti: 59 (inése esetén jaro ji isok
végkielégités mértéke (hénap) - - - - - - B
felmondasi id6 mértéke (naptari nap) - - - - - - -
a munkaviszony/jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén
jaro jarandésag, amely az el6z6 sorokban nem szerepel - - - - - - -
(végkielégités nyugdijkorhatar elétti 5 éven beliil,hénap)

E, Versenytilalmi megéllapodéas esetén jaré juttatdsok

dr. Szomolai Vajda

Virag Gerendas Kutasi David dr. Luspay
Csaba Bertalan

F, A beosztasban jelenleg dolgoz6 munkavallalé neve Barnabas Janos MiklGs

Nagy Viktor

G, A munkavallal6 munkaviszonyanak / tisztségének kezdete a

A £ A 2020. julius 8. | 2020. jalius 1. | 2020. jdlius 1. | 2020. julius 1. | 2020. julius 1. | 2020. jalius 1. | 2020. jdlius 1.
Tarsasagnal

3.5 Beszillitéi szerz6dések

Ev 6dé 6dé Szerzddést koto felek G (e Szerzédés tirgya Szerzédés netté | Hatarozott idore kotott
azonosito datuma Megrendelé Szolgéltatd értéke

2019 |BISZ-12604/2019. | 2019.06.25 | BISZZtt. |GIRO Zt. Bérieti Helyiségbériet 48766 884 Ft 2019'07'01;;;gatmza"an
2020 |BISZ-2979/2020. 2020.02.13 BISZ Zrt. [GIRO Zrt. Vallalkozasi Ugyviteli tevékenység végzése 26 628 000 Ft| hatarozatlan idejl
2020 |BISZ-1941/2020. 2020.01.30 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Szolgéltatasi Rendszerek lizemeltetése 32 652 000 Ft| hatérozatlan idej(i
2020 |BISZ-1934/2020. 2020.01.30 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Szolgéltatasi Rendszerek (izemeltetése 42 456 000 Ft hatarozatlan id
2020 |BISZ-1938/2020. 2020.01.30 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Szolgaltatasi Rendszerek lizemeltetése 43 704 000 Ft hatarozatlan idej(i
2020 EISZJGGO/ZOZO. 2020.06.02 | BISZ Zrt. [GIRO Zrt. Szolgéltatasi Rendszerek izemeltetése 185 472 000 Ft hatérozatlan idejli
2018 |BISZ-6697/2018. 2018.04.16 BISZ Zrt. |sulT Solutions Kft. Vallalkozasi IT szoftverfejlesztés 70 675 000 Ft| 2018.04.16-2019.05.01.
2018 |BISZ-8962/2018. 2018.04.02 BISZ Zrt. |NESS Hungary Kft. Szolgaltatasi IT szoftverfejlesztés 24 800 000 Ft| 2018.04.02-2018.08.02.
2018 |BISZ-19935/2018. | 2018.10.01 BISZ Zrt. |NESS Hungary Kft. Szolgaltatasi IT szoftverfejlesztés 24150 000 Ft| 2018.11.14-2018.12.31
2019 |BISZ-8956/2019. 2019.04.01 BISZ Zrt. |NESS Hungary Kft. Szolgéltatasi IT szoftverfejlesztés 32 075 000 Ft| 2019.05.02-2019.07.01.
2019 |BISZ-17294/2019. | 2019.09.19 BISZ Zrt. |sulT Solutions Kft. Véllalkozési IT szoftverfejlesztés 16 920 000 Ft| 2019.09.27-2020.03.31.
2019 |BISZ-22314/2019. | 2019.12.12 BISZ Zrt. |GIRO Zrt. Véllalkozési IT szoftverfejlesztés 28 640 000 Ft| 2019.12.12.-2020.02.28.
2020 |BISZ-6341/2020. 2020.04.21 BISZ Zrt. |SmartX Solutions Kft. Szolgaltatasi Alkalmazés szupport 37 800 000 F| hatarozatlan idej(i

4 Elérhetéségek
BISZ Zrt.
Levelezési cim: 1205 Budapest, Martonffy u. 25-27.

Telefon: 06-1/421 2505

E-mail: info@bisz.hu

Honlap: www.bisz.hu
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